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nta face difer

ENERAL AL GUVERNULUI

SECRE ARIATUL G
rselor umane din

pezvoltarea unui sistem de management unitar al resu

administratia publicé, co
Rezultate obtinute:

june standardizata a diferitelor categorii

d MySMIS 119957, cod SIPOCA 136

O Politica publica care sa propuné solutii pentru © gest

de resurse umane din administratia publica;
0 Model de cadru de competente generale §i specifice pentru administratia publicé, inclusiv

L E\entru d_orqeniile fje activi_tate considerate_priontare pentru orizontul de timp 2014 - 2020;
c_»del si sistem informatic pentru organizarea concursului national, dezvoltat in vederea
1 ;Sltgu:r:jl unui proces transparent si incluziv de recrutare si selectie in administratia publica;
stem de management al performantei individuale er iferi :
umane din administratia publica centrala. L difenigeasatesadt CERIERUISE
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